
 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 กำหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกำหนดขึ้น โดยจะต้องมีกลไกและระบบในการดำเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการกล่าวโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย และมาตรา 
280 บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนสจหน้าที่เสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุง ประมวลจริยธรรม ตามมาตรา 279 และส่งเส ริมให้ผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าของรัฐ มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรมรวมท้ังมีหน้าท่ีรายงานการกระทำท่ีมีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ท่ีรับผิดชอบใน
การบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม  ดำเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบในการบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
ดำเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน  เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรที่เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ รัฐ        
มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องในได้จัดต้ังกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมขึ้นเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ใน
ประมวลจริยธรรม และจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามหลักการท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น และเพื่อให้มีระบบการบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรมให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ได้บัญญัติเกี่ยวกับเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 

1. หลัการและเหตุผล 

  การส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรับ บริหารจัดการและดำเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเข่ืองในซึ่งเป็นส่วนราชการของกระทรวงสาธารณสุข อันประกอบไปด้วยบุคลากรท่ีเป็นข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างของรัฐ จึงมี
หน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม โดยมีการจัดต้ังกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ตามหลักการของประมวล
จริยธรรม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม ให้ข้าราชการมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อติดตาม สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการ
มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรม และเพือ่ให้ความช่วยเหลือดูแล และให้ความเป็นธรรม
ข้าราชการ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องในขึ้น  เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไป
ตามืประมวลจริยธรรมและปผ้นการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

2.วิสัยทัศน์ 

 ข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเข่ืองในเข้าใจมาตรญานจริยธรรม มุ่งมั่นเป็นแบบอย่างท่ีดี 

3.เป้าประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับมีคุณธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2) เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมตระหนักถึงความสำคัญและร่วมมือกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 3) เพื่อยกย่องเชิดชูข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

 4) เพื่อสร้างสรรค์สังคมราชการไทยให้ตระหนักถึงคุณธรรม ศีลธรรม กฎหมาย และกฎแห่งกรรม และคุ้มครองบุคคลผู้กระทำดีเพื่อราชการไทย 

 

 

 

 


